安全员月度考核评分表
项目名称:                 姓名:                                 年    月    日

	类别
	考       核       内         容
	分值
	存在问题
	扣份

	内
业

资
料
(10)
	资料建档齐全、分类明确、装订规范
	1.5
	
	

	
	各类方案预案、措施、交底、收集完整及时
	2
	
	

	
	记录及时，关连资料相互交圈
	3
	
	

	
	逐级签订责任制书（职能人员、班组、职工、三级）
	1.5
	
	

	
	特殊工种持证率100％，复审及时
	2
	
	

	安
全

教
育
(10)
	入场、转场、专业教育考试率100％
	2
	
	

	
	特殊工种、专业工种分别定期教育（每月一次）
	1.5
	
	

	
	周一安全例会讲评
	2.5
	
	

	
	班前安全交底齐全，具有时效性、针对性
	2
	
	

	
	分部分项、专项交底及时（每月二次）
	2
	
	

	制
度

执
行
(17)
	坚持“安全第一，预防为主”的方针
	2
	
	

	
	按时完成公司布置的各项工作，服从公司专业人员指导
	2.5
	
	

	
	积极参与公司检查活动和例会，检查中不徇私舞弊
	2
	
	

	
	正确协调安全、效益、进度三者间的关系，不钻牛角尖
	3
	
	

	
	按奖罚细则，严格执法，态度端正，以理服人
	3
	
	

	
	对违章的人和事，不心慈手软，不做老好人，要一针见血。
	2.5
	
	

	
	监督和指导项目工程的生产安全和安全事务
	2
	
	

	现
场

管
理
(18)
	参与施工现场文明管理，对各类设施、设备的布置提出合理化的建议
	2
	
	

	
	各类防护设施、标志要实施平面图管理办法
	3
	
	

	
	施工现场有三人以上（含三人）不戴安全帽或不扣帽带
	3
	
	

	
	临边作业有二人以上（含二人）不正确拴挂安全带
	3
	
	

	
	施工现场有三人吸烟或多处可见烟蒂现象
	3
	
	

	
	施工现场有三人以上（含）赤脚或穿拖鞋上班者
	2
	
	

	
	施工现场有三处(含)大小便迹象
	2
	
	

	现
场

检
查
(30)
	组织定期和不定期的安全自查自纠检查活动(每月三次)
	3
	
	

	
	按规范制作安全防护,不漏做,不破损(每三处扣一分)
	3
	
	

	
	按文明工地标准施工现场评为  (优5分,良3分,差0分)
	5
	
	

	
	确保触电保安器装置灵敏,无违章用电(每1处扣1分)
	2
	
	

	
	大、中型机械设备保护、限位装置齐全有效（发现一处不得分）
	2
	
	

	
	无独跳、空头跳、探头跳作业现象
	3
	
	

	
	2m以上高处作业防护设施齐全有效
	3
	
	

	
	每一作业段外架设爬梯，确保通道顺畅
	3
	
	

	
	公司签发整改通知单  项，消项    ,缺2扣1分
	2
	
	

	
	项目签发整改通知单   项，消项   ，缺2扣1分
	2
	
	

	
	本月违章处理   次，罚款    元 （每5次以上得1分）
	2
	
	

	事
故

处
理
(10)
	本月发生事故  次，一次以上不得分,事故月报表上报及时
	3
	
	

	
	按规定时间上报事故，当日汇报，三 日内书面报告，一月内处理终结
	2
	
	

	
	按公司规定，正确处理、调解事故，不留后患
	2
	
	

	
	不隐瞒事故（包括机械事故、未逐事故）
	2
	
	

	
	按“三不放过”原则处理事故
	1
	
	

	其它
	
	5分
	
	

	合计分值
	100
	扣减分（合计）
	

	应得分
	
	实得分
	
	得分率
	

	


